ARANDA

CONTRA EL PARO




PRESENTACION

El dia 29 de abril de 1983, unas ocho mil
personas participaban directa o indirectamen-
te en una manifestacion contra el paro en
Aranda de Duero y su comarca convocada por
las centrales sindicales y apoyada por Ayun-
tamiento, partidos politicos, Asociaciones de
Vecinos, Asociaciones Culturales, grupos ju-
veniles y otros grupos. Mientras se desarro-
llaba la manifestacion, y desde una hora an-
tes, los comercios de Aranda, hasta los de los
barrios mas alejados del centro, permane-
cian cerrados en sefal de solidaridad, al igual
que los bares.

La manifestacion contra el paro era una
muestra de rabia y estallido popular por el
crecimiento, répido, veloz y sorprendente, del
paro en nuestra comarca, y la exigencia, in-
mediata, de que se adopten soluciones.

«Arandino, escucha, esta es tu lucha», «Que-
remos solucién al paro en la regién», «Tra-
bajo si, paro no», «Inversién, inversion, por

parte del patrén», «Queremos un gobierno en
la regién que busque solucién»; éstos y otros
similares fueron los gritos dados en la mani-
festacion y coreados por los asistentes. Si im-
presionante fue la manifestacion, mas impre-
sionante es la situacion en la que nos en-
contramos.

El paro en Aranda de Duero es un fenémeno
relativamente nuevo en su magnitud. El cua-
dro que a contintacion recogemos expresa
suficientemente el problema. No podemos re-

‘clamar la infalibilidad de los datos, entre otros

motivos, porque la Administracién no hace
publicas las estadisticas de las Oficinas de
Empleo de cada localidad, Yy nos vemos obli-
gados a hacer proyecciones. El cuadro, no
obstante, es suficientemente orientativo del
desbocado crecimiento del paro en Aranda,
consecuencia de la crisis industrial de nues-
tra ciudad. Si no se toman soluciones, se-
guira creciendo.

CUADRO COMPARATIVO INTERTERRITORIAL ENTRE POBLACION ACTIVA Y PARO

Poblacion activa Parados registrados Porcentaje de paro
Ano Espaina Burgos  Aranda Espaia  Burgos Aranda Espaia Burgos Aranda A
1978 ... ... ... ... 13.165.600 129.700 8.500 | 1.083.300 6.100 355 8,23 4,70 42 -
1981 ... ... ... ... 12.860.000 127.000 ¢9.000 | 1.620.300 11906 - 1.141 12,59 937 12,68
1982 ... ... ... ... 12.890.064 114.282 ¢9.000 | 1.786.583 12.571 1.380 13,86 11,00 15,44
1983 ... ... ... ... 13.064.900 116.300 ¢9.000 | 2172277 19634 2.057 16,62 16,85 228
(P.R) (P.R.) (Est) (R) (R) (Est)
2.319.800 24.500 17,75 21,06
(EPA) (Est) (EPA) (Est)

Elaboracion: USO, utilizando fuentes INEM nacional y Provincial.

Nota: Hemos homogeenizado o acercado los meses de cada ano. Asi, 1978 corresponde al otofio, y en 1981 y
1982 a los dos primeros trimestres. Los de 1983 son de marzo, salvo Aranda, donde hemos anadido los
Ultimos datos. En los datos de Aranda se han excluido ya los de Lerma y Roa. El paro real (basado en
la EPA, Encuesta de Poblacién Activa) es superior al paro registrado (P.R.). Los datos de Aranda son es-
timados, en base a un paro registrado en la oficina del INEM de Aranda en marzo de 2.227 parados. No
disponemos de datos exactos sobre la poblacién activa de Aranda.

En este folleto reproducimos el comunicado
de la manifestacion, elaborando conjuntamen-
te por todas las centrales sindicales y que,
como es obvio, USO asume en su integridad.
Quisiéramos que el Ayuntamiento se preocu-
para intensamente del tema del paro Y, por
tanto, de la reindustrializacion, dejando al
margen discusiones bizantinas o equilibrios

de fuerzas municipales; queremos que el tema
industrial de Aranda se ponga en manos de
profesionales y no en las de los aficionados
y recompensados de turno; invitamos seria-
mente a la patronal a que considere qué vale
mas, si un asesoramiento tendente a meter
finiquitos en las néminas o retrasar pagos a
la Seguridad Social u otro que busque la



orientacion de empresas a través del estudio
de mercados, viabilidad o vision nacional;
sabemos que cuando las empresas fallan he-
mos de ser los propios trabajadores (los
despedidos, los jovenes que todavia buscan
su primer empleo) los que nos veamos obli-
gados a improvisar el empleo, de ahi nuestro
interés en las cooperativas; asimismo, hay
unas disposiciones (fomento del empleo,
transferencias autondomicas, lineas e institu-
ciones de crédito) que hay que conocer y
utilizar. .

El momento es dificil. Ya terminé el pro-
teccionismo franquista, y ahora comienza el
gran esfuerzo. Sélo sobrevivirdn aquellas em-
presas que se organicen para hacer frente
a la competencia y tengan coraje y voluntad
de continuar. Queremos invitar a los regido-
res de nuestra vida municipal no sélo a que
lean el comunicado de la manifestacion, sino
a que lo critiquen y elaboren alternativas, a
que, en definitiva, lo conviertan en programa
de actuacién municipal.

La atencion de la USO en la denuncia del
paro en Aranda no es reciente, ni se limita
a la solidaridad demostrada por la Comision
Ejecutiva y la asistencia de dos miembros a
la manifestacion (Carlos Solas, secretario de
Accion Sindical, y José Luis de la Rocha, se-
cretario de Construccion), sino que viene de
atras, del trabajo que la Union Local de Aran-
da viene desarrollando sobre el paro y en el
que seguira.

En el dltimo Congreso Estatal de la USO
(Castelldefels, octubre 1982) se aprobdé una
resolucion especial sobre el paro presentada
por la Unién Provincial de Burgos y que con-
tenia sustanciosas aportaciones de Aranda.
Alli, en aquella resolucion, deciamos que ha-
bian fracasado los Acuerdos Nacionales (AMI,
ANE) en su objetivo de crear el empleo, que
ese no era el camino; solicitdbamos la modi-
ficacion inmediata del Estatuto de los Tra-
bajadores; pediamos a toda la organizacion
que nuestros abogados buscaran la nulidad
de los despidos (que implican readmision);
proponiamos sanciones eficaces (incluso in-
habilitacion) para empresarios incompetentes
y el empleo del embargo; exigiamos la co-
mercializacion e industrializacion de los pro-

ductos agropecuarios; pediamos la organiza-
cion de los parados, una vocalia en el sin-
dicato dedicada al paro y que ademas fuera
un servicio de asesoramiento para casos de
empresas en quiebra, promover cooperativas
o sociedades laborales; requeriamos a los
ayuntamientos a utilizar la normativa que
les estimula a contratar parados; sugeriamos
que cada organizacion territorial tuviera liber-
tad para disenar programas especificos de
lucha contra el paro; vy, finalmente, se hacia
un llamamiento para que, en la negociacion
colectiva se incluyeran clausulas reales (y no
meras palabras) de fomento del empleo, pro-
hibicion del pluriempleo, sustituir las horas
extras con nuevos trabajadores. La USO, ade-
mas, elaboré y actualizé la salida negociada
a la crisis y al paro.

Nos hemos detenido en esta resolucion
porque para la USO de Aranda supone el
punto practico de arranque. Hay que tener
en cuenta el informe sobre el paro en Aranda
que hicimos en mayo de 1982, y, sobre todo,
el mas reciente, abril, La crisis y el desman-
telamiento industrial de Aranda de Duero
(Burgos) en el que se detalla la situacion
concreta del paro en Aranda y se proponen
alternativas; informe este ultimo entregado
en persona al subsecretario de Empleo (18
abril), y al director general de Trabajo (21
abril, solicitandoles «se elabore a la mayor
urgencia un programa dé fomento del empleo

'y de reindustrializacién con objeto de detener

el crecimiento del paro en Aranda de Duero
y, eventualmente, llegar a reducirlo», habien-
do tenido ya una primera respuesta. Los in-
formes estan en el local y se pueden con-
sultar libremente. '

A todos aquellos que reciban este folleto,
a los grupos ciudadanos de Aranda de Duero,
a los partidos politicos, a las instituciones
y autoridades provinciales, regionales y na-
cionales, a todos les solicitamos su colabo-
racion.

UNION SINDICAL OBRERA (USO). ARAN-
DA DE DUERO, MAYO 1983.
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COMUNICADO DE LAS CENTRALES SINDICALES COMISIONES OBRERAS,
UNION SINDICAL OBRERA Y UNION GENERAL DE TRABAJADORES
EN LA MANIFESTACION «CONTRA EL PARO» EN ARANDA

ARANDINOS/RIBERENOS:

La enorme cantidad de arandinos y ribere-
nos que hemos estado hoy en la calle «CON-
TRA EL PARO» demuestra bien a las claras
la preocupacion que existe en nuestra co-
marca. Porque cuando hay parados, mas pa-
rados que en el resto del pais, eso-nos dice
ya que hay que exigir que se tomen medidas.

Las organizaciones convocantes, los sindi-
catos CC. 00., UGT y USO, queremos daros
las gracias por vuestra presencia a todos los
trabajadores y a vuestras familias. También
queremos darselas a los comerciantes que
siguiendo el llamamiento de la manifestacion
han cerrado sus establecimientos y se han
unido a la protesta.

También queremos dar las gracias a las
organizaciones que han apoyado y colaborado
en la manifestacion: a los partidos politicos
Partido Socialista Obrero Espanol, Partido Co-
munista, Centro Democratico y Social, Alian-
za Popular; a las Asociaciones de Vecinos de
Santa Catalina, Allendeduero y Barrio de la
Estacion; a las asociaciones culturales An-
tonio Machado, Cine-Club Duero y Clunia; a
las Asociaciones juveniles Escuela Obrera y
Juventud Obrera Catélica; también a la HOAC.
A todos ellos les damos las gracias por la
sensibilidad que han demostrado y que van
a seguir demostrando ante el tema del paro.

Ojala que no sea preciso repetir una ma-
nifestacion como esta, porque ello sera indi-
cio de que las cosas a partir de ahora van
a ir bien, que se va a abordar el problema
del paro y que se van a buscar soluciones.
Que nadie piense tampoco que con esta ma-
nifestacion se va a resolver de repente todo:
esta manifestacion no es mas que el primer
paso, luego les correspondera al Ayuntamien-
to, a las autoridades provinciales, al Consejo
de Castilla y Leon, al Gobierno de la nacion
y, por supuesto, a los empresarios, adoptar
las medidas que psdien el paro en la Ribera.
Y también a todos.osotros, los trabajadores
organizados en las centrales sindicales, nos
corresponde hacer algo, porque vamos a estar
detras exigiendo que se adopten medidas.

La situacion de paro masivo en Aranda de
Duero es practicamente nueva, disparandose
en los dos dtltimos afnos. Aranda, con una
privilegiada situacion geografica e industrial,
ha ido facilitando que en nuestra ciudad se
instalaran numerosas industrias, que se aco-

gieran a los beneficios que supuso el Plan
de Industrializacion y el inicial Polo de Pro-
mocion Industrial, y, también hay que decirlo,
gracias a los arandinos que con gran esfuerzo
dieron facilidades para que el Poligono Indus-
trial se convirtiera en motor de desarrollo de
una ciudad que de agraria se convertia en
industrial. En aquellos momentos de auge en
Aranda habia pleno empleo, y cuando el paro
y la crisis comenzé a calar en Espana en
Aranda habia so6lo la mitad de parados que
en otros lugares. Asi, en el ano 1978, mien-
tras en el pais habia un millon de parados,
los de Aranda eran 355.

;COMO HEMOS LLEGADO A LA SITUA-
CION ACTUAL? Hay que decir, de entrada,
que el paro no es un fenémeno natural como
el pedrisco, ni es un hecho que aparece ca-
sualmente. El paro es producto de un sistema
de relaciones economicas y sociales en el
que vivimos y participamos, y una de las
leyes de este sistema es que la abundancia
de parados abarata la mano de obra. En Aran-
da de Duero, sin embargo, se han dado unos
caracteres especificos. Hemos de decir, con
toda sinceridad, pero también con respeto,
que los sucesivos Ayuntamientos de Aranda
tenian que haber dedicado un esfuerzo deno-
dado para canalizar y estimular inversiones,
con una mayor sensibilidad practica hacia la
instalacion de industrias y creacion de em-
pleo. El Ayuntamiento, en suma, debe mo-
verse para buscar empresas, recorrer Minis-
terios, informar las ventajas; ventajas que si-
guen existiendo hoy dentro del Gran Area
de Expansion Industrial de Castilla y Leon.
Desde hace varios ainos en Aranda no se ins-
talan empresas de peso. Hay que buscarlas.

Hay que decir también que en Aranda de
Duero, como en muchos otros lugares, se da
el trabajo negro, el de aquellas personas que
trabajan en empresas sin asegurar y sin lega-
lizar, empresas clandestinas que las llaman,
sobre todo en el textil y en la construccion.

También estan ahi, con sus responsabilida-
des, los companeros trabajadores que practi-
can el pluriempleo, aquellos companeros que,
sin necesitarlo, tienen dos o mas sueldos; y
también los que hacen horas extras, en mu-
chos casos por razén de que los ingresos fa-
miliares no son suficientes y en otros por
mero afan de lucro y ostentacion.

En Aranda de Duero, también debemos de-



cirlo con toda sinceridad, hay empresas que
han consentido el pluriempleo de sus traba-
jadores, algunos de ellos agricultores de la
comarca que ya tenian medios de vida pro-
pios. Dar trabajo a quien ya lo tiene es fo-
mentar el paro.

Desde 1978 hasta hoy son muchas las em-
presas que han pasado por dificultades o
han cerrado. Haciendo una relacion apresu-
rada, podemos decir que como minimo 12
empresas de la construccion han dejado de
existir, y que otras siete han despedido a

numerosos trabajadores. Que en el metal han -

cerrado por lo menos cinco empresas, y seis
han reducido plantilla. Que en la rama de
alimentacion han cerrado tres y cuatro redu-
cido plantilla. Y que también hay cierres o
despidos en quimicas, maderas, limpiezas,
sanidad, energia. Y nos acabamos de referir
solo a empresas que tienen seis o mas tra-
bajadores, que también son numerosas las
empresas pequenas que han dejado de existir
o despedido a sus trabajadores.

Y a esta situacion hemos llegado hoy, a
que en abril, con los ultimos despidos, haya
en Aranda de Duero en torno a los 2.100 pa-
rados y que esos parados suponen casi el 25
por 100 de la poblacion activa, mucho mas
que en el resto de Espana, cuyo indice es
,del 17 por 100.

Que entre estos parados, y algunos mas
que ni siquiera se registran en la Oficina
de Empleo, hay tanto hombres como muje-
res, muchos de ellos encontrando ocasional-
mente trabajo temporal, y otros, como son
los que tienen de cuarenta y cinco anos en
adelante, que hasta que se jubilen van a tener
muchas dificultades para encontrar un trabajo
fijo. También son importantes los jovenes
parados, aquellos que han salido de la For-
macion Profesional y buscan un empleo que
no encuentran. Invitamos a las empresas a
que utilicen los contratos en practicas y para
la formacion para que esos joévenes vayan
integrandose poco a poco en la vida laboral
y no engrosen las filas de la marginalidad.

A esta situacion hemos llegado también
por una legislacion que establecia la libertad
de despido. Nos estamos refiriendo al llamado
Estatuto de los Trabajadores, que permite a

las empresas despedir libremente a cualquier.

trabajador a cambio de dinero, y que en al-
gunas empresas, como en las menores de
veinticinco trabajadores, incluso abarata el
despido. Y esa legislacion que facilita el des-
pido, como toda legislacion que permita des-
pedir a los trabajadores con el senuelo de
los contratos temporales, debe cambiarse,
para que se imposibilite el despido y se faci-
lite el empleo.

A los trabajadores queremos decirles que
su puesto de trabajo se puede defender, y
que lo deben defender, que el puesto de
trabajo es lo primero, y que los sindicatos,
como organizaciones creadas por los propios
trabajadores, tenemos la obligacion por todos
los medios legales y sociales existentes de
impedir los despidos y tratar de conseguir
que los trabajadores sean readmitidos.

¢QUE SE PUEDE HACER
A PARTIR DE AHORA?

Los convocantes de esta manifestacion, la
UNION GENERAL DE TRABAJADORES, CO-
MISIONES OBRERAS y UNION SINDICAL
OBRERA, queremos exponeros nuestras co-
munes opiniones sobre las salidas que deben
buscarse al paro, salidas que no nos van a
llevar a una situacion de pleno empleo pero
si que pueden aminorar el desempleo.

PRIMERO. AYUNTAMIENTO E INVERSION.
Aranda tiene una excelente localizaciéon geo-
grafica. Aranda tiene un Poligono Industrial
en su tercera fase de desarrollo. Aranda tam-
bién tiene otras zonas industriales. Las cen-
trales sindicales pedimos al Ayuntamiento
que salga de las proximas elecciones muni-
cipales tras el libre ejercicio del voto ciuda-
dano, que dé una prioridad absoluta al pro-
blema industrial y de empleo de Aranda. Prio-
ridad absoluta significa que no ha de ser sélo
el partido politico que gane las elecciones el
que se encargue de abord.r en solitario el
problema industrial y de desempleo, sino que
ha de ser una politica de comun acuerdo
entre todos los partidos politicos. Porque ata-
car el paro en Aranda tiene que ser uno de
los primeros objetivos, y los sindicatos os
pedimos al Partido Comunista, al Partido So-
cialista Obrero Espaiiol, al Centro Democra-
tico y Social y a Alianza Popular, es decir,
tanto a los partidos de derecha como de iz-
quierda, que por encima de las diferencias
que podais tener en otrns temas i '
aqul estéis de acuerdo. Porque ES PRECISO
REINDUSTRIALIZAR ARANDA, porque es pre-
ciso saber si los precios del Poligono Indus-
trial y de las parcelas son los mas adecua-
dos, porque es necesario que exista una ofi-
cina municipal llevada por profesionales y con
presencia de empresarios y trabajadores que
elabore alternativas industriales en Aranda y
la comarca, las informe, las potencia y, en
definitiva, las venda.

SEGUNDO. MEJORA DE SECTORES ESPE
CIFICOS.—Hay sectores en Aranda que reu-
nen condiciones privilegiadas para un desarro-
llo industrial. Por referirnos sélo a dos de
gran tradicion, hay un sector textil, que pese
a las dificultades por las que atraviese al-



guna empresa concreta, puede expansionarse,
si sus miras son ambiciosas y hablan de mer-
cados nacionales, apoyo mutuo, innovacion,
moda, etc. Y un sector agrario en torno al
cual pueden crearse numerosas industrias de
transformacion.

TERCERO. FOMENTO DEL EMPLEO.—De
los organismos competentes, Ministerios,
Consejo de Castilla y Ledn, etc., hemos de
exigir el aumento de las subvenciones crea-
doras de puestos de trabajo, no sélo para
crear nuevas empresas, sino también para
renovar otras y, en definitiva, reindustrializar
una zona deprimida como es la de Aranda
de Duero.

CUARTO. ACTUACION DE LAS AUTORI-
DADES LABORALES.—De las autoridades la-
borales pedimos que estabilicen el empleo,
que sigan la situacion laboral e industrial de
la comarca, que combata los cierres irregu-
lares de empresas e impulsen el objetivo co-
muan de la reindustrializacion.

QUINTO. INVERSION PUBLICA.—EI futuro
de Aranda va unido al futuro de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledén, de ahi que
Aranda sea una localidad clave de cara al
mismo; y por eso decimos que se debe me-
jorar las vias de comunicacion (ferrocarril y
carretera) para convertir nuestra comarca en
una zona dotada de los servicios suficientes
que faciliten las inversiones industriales. Y la
inversion publica genera puestos de trabajo,
aunque muchos de éstos sean coyunturales.

SEXTO. INTERVENCION DEL ESTADO.—
Hay en Aranda importantes empresas con di-
ficultades; y para salvar esas empresas debe
intervenir el Estado, que las vigile, que las
tutele, porque esas empresas, crecidas bajo
el proteccionismo de anteriores etapas, pue-
den hundirse en los nuevos tiempos. Quere-
mos que el Estado ayude a reconvertirlas.

SEPTIMO. INFORMACION Y CAPACITA-
CION.—Desde esta tribuna invitamos respe-
tuosamente a los empresarios de Aranda a
que, con las excepciones conocidas, se doten
de los mejores elementos para su informa-
cion y capacitacion, para que, en consecuen-
cia, al mejorar sus empresas no despidan a
los trabajadores, a que vean técnicas de co-
mercializacion y se sientan mas eficaces y es-
timulados a invertir y desarrollar sus empre-
sas. Y en esto es fundamental la informacion,
sacar ventajas de las autonomias, ya que las
transferencias autonémicas dan al Consejo
de Castilla y Le6n competencia en materia de
fomento del desarrollo econémico y de coope-
rativas.

OCTAVO. COOPERATIVISMO.—Hasta aho-
ra, en nuestra comarca, apenas se han dado
experiencias cooperativistas, salvo las agra-
rias. Cuando las empresas no dan trabajo
hemos de ser los propios trabajadores los
que nos lancemos a la experiencia cooperati-
va y de sociedades asociativo laborales, con
los aciertos y errores que tengamos, pero es
inevitable. A partir de ahora en Aranda de
Duero se van a ver estas experiencias, para
las que existen créditos de la Administracion
y subvenciones a fondo perdido. El cooperati-
vismo no sdlo debe ser estimulado por el
Consejo de Castilla y Ledn sino también por
el Ayuntamiento y las propias centrales sin-

dicales.

A los trabajadores, y a sus sindicatos, tam-
bién se nos van a pedir esfuerzos. Hacemos
un llamamiento a la solidaridad con los pa-
rados de aquellos que practican el pluriem-
pleo, de los que viven del trabajo negro, de
los que abusan de las horas extras. Y hace-
mos también una invitacion especial a los
parados para que se organicen, para que creen
su propia organizacion de parados, porque
de su presion dependera en gran parte que
la poblacion siga abierta a solucionar el pro-
blema del paro en la comarca, y, por ende,
les llegue a las autoridades locales, regiona-
les o nacionales. Porque debe tenderse a una
nueva vision politica, basada en el interés
nacional y no en el interés de grupos particu-
lares, porque el ritmo de crecimiento del paro
hace que sea un derecho y un deber de los
trabajadores y de toda la sociedad encarar
firmemente el problema mas grave de nuestra
democracia.

Y TODO ESTO, ;PARA QUE? ;SE CONSE-
GUIRIA ALGO? Hoy hemos salido a la calle
para hacer patente nuestro problema. Para
mostrar al pais nuestra preocupacion. Porque
entre todos tenemos que buscar salidas.

Para terminar, companeros, deciros a todos
los que estéis aqui presentes que si es esta
la primera vez que se hace una manifesta-
cion de este tipo en Aranda, que sea tam-
bién la ultima. Os damos las gracias por vues-
tra asistencia, porque luchar CONTRA EL
PARO es labor de todos. Muchas gracias a
todos y buenas tardes.

Aranda de Duero, 29 de abril de 1983.





