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PROLOGO DEL EDITOR

“TODOS O NINGUNO?,
EL MANUSCRITO DE LA HUELGA

febrero de 1976. En el interior de la Iglesia parroquial del barrio

obrero de Santa Catalina de Aranda de Duero (Burgos), llena de
imdgenes religiosas, los trabajadores de Michelin estaban realizando
una asamblea.

Todos escuchaban en silencio. Hablaba el Secretario del Jurado de
Empresa. Cuando la asamblea decaia, Aniceto Benito la animé. Ante
esa enorme atencién y concentracién, Enrique Barén, uno de los aboga-
dos de los trabajadores, comenté:

E | encuentro de este editor con la huelga se produjo el dia 25 de

“Estdn en silencio, porque se juegan el pan”.

DEL CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA
DE UNA HISTORIA DE LA HUELGA

Ya terminada la huelga, posiblemente en diciembre de 1976,
alguien entregé al ahora editor un bloque de folios a maquina de escri-
bir con el titulo rotulado a mano:

“MICHELIN ARANDA
Antecedentes cronologia conclusiones de una HUELGA DE
NOVENTA DIAS

Colectivo de trabajadores”

El “Colectivo de Trabajadores” de Aranda de Duero es el que en
enero de 1977, a través de la Editorial Zero/ZYX, publicé el libro:
Michelin: La huelga a través de la prensa, 186 pdginas, con la informa-
cién que salié en los periddicos sobre la huelga.
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LA HUELGA DE MICHELIN DE ARANDA DE DUERO ENTRE FEBRERO Y MAYO DE 1976
CONTADA POR LOS TRABAJADORES

:COMO SE HIZO EL LIBRO?

El manuscrito fue redactado por dos personas en el entorno de la
Junta Sindical; por tanto, con pleno acceso a la documentacién, a la
marcha de la huelga y a sus distintos incidentes. Sin mds conocimientos
o formacién literaria que los derivados de su inteligencia natural y de su
inquietud: Ambos eran obreros de la industria. Los autores siempre han
rechazado identificarse, porque no era una obra personal, sino el fruto
del colectivo que hizo la huelga y al colectivo pertenecia.

Se redacté durante la huelga (“se iba escribiendo mientras se hacia la
huelga”); y con posterioridad fue revisado por sus autores. Asi, por ejem-
plo, este editor tiene un apunte de 26 de octubre de 1976 de que esa
tarde uno de los autores se dirigia a casa del otro a hacer el libro. Hacia
el 9 de diciembre de 1976, segin otro apunte, ya estaria terminado.

El reparto del trabajo seguia una dindmica, a tenor de una charla del
30 de abril de 2024: “Jorge recordaba, y yo, Antonio, escribia” (nom-
bres supuestos).

El manuscrito se encontraba sin paginar y en folios mayores a los
actuales (se conocia como “folio prolongado”), que era un tamafo
habitual en aquella época, por lo que este editor lo numeré a mano en
la parte superior (numeracién que serd la que sirva de referencia siem-
pre que se mencione). También ordend con letras mayUsculas del abece-
dario los nombres de los distintos capitulos, revisé la sucesién y cohe-
rencia de los folios, se marcaron algunos errores tipograficos y
gramaticales, y se hicieron diversas fotocopias del ejemplar completo
(lo que, a la larga, permitié salvarlo).

En la pdgina 2, también a mano, “PRIMERA PARTE, Antecedentes”,
hay un indice con diez capitulos, sin numerar ni paginar (uno de ellos
no tiene texto: “Aranda de Duero: La ribera, sus gentes”, aunque lo
hemos aprovechado en esta edicién déndole contenido). La “SEGUNDA
PARTE, Cronologia (nuestro aprendizaje)”, empieza en la p&gina 50
con un indice a mano de ofros 16 capitulos (hasta “NUEVA PRESION
DE LA EMPRESA”, pdgina 100). Sin embargo, uno de los capitulos,
pdgina 81, se titula “Ultimas acciones de la primera etapa”, pero sin
que se abra formalmente una tercera parte o una segunda etapa ni se
indique dénde empezaria. El texto continda, ya sin indice alguno,
dando titulos a los capitulos, hasta “LA REINCORPORACION" (pégina
142) y “BAJAS” (pégina 144), pero sin recogerlo en la “Cronologia”.
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“TODOS O NINGUNO”

CONTENIDO DEL MANUSCRITO

El manuscrito no se inicia con la huelga, sino que (“PRIMERA PARTE.
Antecedentes”), respondiendo a las inquietudes de la Junta Sindical,
aborda el necesario e imprescindible conocimiento de Michelin como
empresa y como multinacional, de la lucha sindical en ese contexto, capi-
tulos dridos pero necesarios (como se dice en la pdg. 12 del manuscrito
original: “se ... comenzaba por el andlisis de las caracteristicas mds
importantes de la empresa en la que trabajébamos”). A continuacién, se
describe cémo eran las relaciones sociales y humanas (con los mandos
intermedios) y cémo los trabajadores organizaron las Elecciones Sindica-
les con un éxito rotundo de la primera candidatura democrética que se
hacia en la empresa (tras la siembra del clandestino G.O.M.A.); y la
actuacién del nuevo érgano de representacién de los trabajadores, jura-
do y junta sindical, tanto a nivel de empresa (reflejada en las actas de
las reuniones), como de ciudad (N-1, Informe Médico), terminando con
la asamblea del dia 5 de febrero en la Iglesia de Santa Maria, con la
presencia de los compaferos de Valladolid, que estaban en huelga. En
aquella Asamblea comenzé a respirarse la huelga.

La “SEGUNDA PARTE. Cronologia. Nuestro aprendizaje”, a partir del
capitulo titulado “El é de febrero”, describe cémo fueron parando y
uniéndose en la “Calle Cubierta” los distintos turnos de la fabrica que
entraban o salian. Esta es la singularidad del texto: Que los propios
trabajadores cuentan desde dentro en tiempo real cémo se para una
fabrica. Tension, temor y riesgo.

Y el libro continGa hasta su finalizacién describiendo los distintos
incidentes de la huelga (capitulos finales: “Reincorporacién” y “Bajas”).
Técnicamente, el manuscrito sigue un método tipico de los historiado-
res: Va haciendo la narracién de la huelga y a continuacién reproduce
(o indicando que se inserte) el documento que acredita lo que se decia.

Hay, asimismo, textos tachados, y ofros afiadidos a mano que ampli-
an lo que se habia mecanografiado, y que se han incorporado.

PERDIDA DEL ORIGINAL

El manuscrito lo conocieron editoriales de Madrid (Tucdn, De la
Torre, ZYX), dejdndose en una de ellas el original hacia el 23-12-1976;

sin mds noticias posteriores.
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LA HUELGA DE MICHELIN DE ARANDA DE DUERO ENTRE FEBRERO Y MAYO DE 1976
CONTADA POR LOS TRABAJADORES

DE SU REVISION Y TRANSCRIPCION

Tras los apuntes, ordenacién y revisién de 1977 sobre el texto foto-
copiado, con ya mucho anotado, el manuscrito estuvo dormido.

En 2025, ante la proximidad del 50 aniversario de la huelga, el editor
revisé de nuevo el documento, transcribié los documentos del manuscrito
de los que no se tenia original (por lo que seguimos sin tenerlo), se
incorporaron los documentos que citaba pero no reproducia o pedia que
se anadieran (asi, “He aqui la muestra de alguna de las octavillas lanzadas
por G.O.M.A.”, p. 12 del manuscrito; carta de la empresa del dia 27 de
febrero, p. 78), todo ello afiadiéndose como “bis”, “ter”, efc., sobre la
pdgina en la que se insertaba; se numeraron los documentos, resultando
67; se crearon Yy titularon nuevos capitulos, para destacar situaciones y
hechos concretos narrados en el texto que merecian un tratamiento
separado y no lo tenian, procurando mantener “el aire” de la narracién
(asi, sobre el G.O.M.A. —Capitulo 5-, el arbitraje —Capitulo 45-, la
detencién del Secretario del Jurado —Capitulo 46-). Con eso ya teniamos
el material completo.

Seguidamente, se entregd a Florencio Chicote, jubilado de Michelin
y escritor, todo el material, incluidos los 67 documentos resultantes en
formato PDF, de modo y manera que pudiera chequear, respecto de los
documentos, si la redaccién original se adaptaba en su integridad.

Florencio depuré el texto y los defectos del mecanografiado. Y dejé
listo, a formato ordenador, la narracién, los documentos transcritos y los
titulos de los capitulos. Un trabajo detallado, por lo que, con este maqueto-
do, el editor ya tenia un texto en Word con el que trabajar y “ver” el libro.

DE LOS DEFECTOS DEL MECANOGRAFIADO

El mecanografiado presentaba, en primer lugar, un defecto de la
propia mdquina de escribir: Que no siempre separaba unas palabras
de ofras, por lo que nos encontrébamos con mucha frecuencia con dos
o tres palabras juntas. Asimismo, como tal texto de mdquina de escribir,
al final de la linea cuando habia que cortar una palabra lo hacia, siste-
ma de entonces, con un guion medio () o bajo (_), que se corrigié (aun-
que parcialmente reaparecerd en el libro impreso). Del mismo modo,
las acentuaciones, comas, tiempos verbales y otros signos gramaticales
fueron corregidos cuando parecia que iban a chocarle al lector, dificul-
tar una cronologia o el sentido de la expresién, o sobraban y estaban
mal colocados.
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“TODOS O NINGUNO”

DE LA ESTRUCTURA FORMAL DEL PRESENTE LIBRO

El editor, a la vista del resultado, entendié que a partir del Capitulo
26, pégina 86 del original, procedia crear una “TERCERA PARTE”,
denomindndola “Resistencia en Aranda, presencia en Madrid”, en la
que conviven el peregrinaje institucional ministerial a Madrid y la conti-
nuidad de la huelga en Aranda.

Con todo este material se ha hecho la distribucién del libro, montan-
dose de la siguiente manera:

a

b)

El texto corrido del manuscrito, sobre los méargenes habituales,
dividido en TRES PARTES.

Los 67 documentos, para distinguirlos, van sangrados y en cursiva
reproduciéndose alli donde la narracién los menciona. A su vez,
su numeracién la hemos realzado en color, facilitando la localiza-
cién y dando un toque estético. En el Indice del Anexo IV enuncia-
mos todos los documentos.

De este modo sabremos inmediatamente cudndo es narracién y
cudndo se trata de un documento.

SOBRE LAS CORRECCIONES AL TEXTO

Arduo trabajo, ya que lo mismo que se dice que un traductor
puede resultar un traidor para el autor de un libro (“Traduttore, tra-
ditore”), también podria aplicarse tal traicién al editor (“autore, edi-
tore, traditore”).

Y tras esta reflexién y pista al lector, hemos hecho:

a

b)

Cotejar cada documento original con su propia reproduccién en el
manuscrito, dando prioridad al documento como tal y, general-
mente, incorporando también su titulo en el encabezamiento
(mejorando la identificacién en una lectura répidal).

De esta manera, se corregian errores manifiestos con el respectivo
original. El mecandgrafo probablemente oiria la locucién original
del que se le estaba dictando, pero al escribir pondria la expre-
sién que le parecia haber oido.

Completar parrafos que quedaban como en el aire y exigian expli-
cacién o un texto complementario para mejor seguirlo y no se pro-
dujeran vacios o el lector se sintiera desorientado. (En ocasiones
se ha detallado mds, con Notas numeradas del editor).
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LA HUELGA DE MICHELIN DE ARANDA DE DUERO ENTRE FEBRERO Y MAYO DE 1976
CONTADA POR LOS TRABAJADORES

d) Corregir frases con palabras o raices duplicadas que quedan
mejor sustituyendo una palabra por otra de idéntico significado;
esto se ha hecho con mas frecuencia cuando las repeticiones se
producian en una misma linea o parrafo breve.

e) Ocultar o sustituir algunos nombres reales, por razones de protec-
cion.

f) Con relacién a los documentos transcritos no se han hecho (salvo
una excepcién) mdés correcciones que las de los errores mecano-
gréficos: El documento (de los trabajadores, de Michelin, de las
autoridades) es algo que se difundié asi, por lo que es sagrado y
no debe ser modificado en sus imperfecciones.

g) En el copitu|o 20, “LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL”, se ha
modificado sustancialmente la traducciéon del francés.

¢Hasta dénde llegar?: Se ha tratado de invadir al minimo el texto ori-
ginal: Los redactores, como hemos dicho, son obreros de la industria,
no son escritores ni se les pueden exigir amplios conocimientos gramati-
cales. Si la expresién era comprensible, no la hemos tocado, por mucho
que a un castellano le suene duro un “de que”, o “el que”. Aunque la
RAE diga que una palabra debe ir en mindscula y no en mayiscula,
como cuando hablan del jurado de empresa, para ellos es SU Jurado
de Empresa; o si sobre un director de la empresa, que es SU Director de
la Empresa; o sobre una Asamblea, que es SU Asamblea; o de un dele-
gado o director provincial, que es SU Delegado o Director Provincial; o
similares. Nos parece que debe conservarse (y unificarse cuando vinie-
ra escrito de diversas formas). Como tampoco hemos cambiado verbos
o expresiones que a un conocedor del idioma no le parecerdn muy cas-
tellanos. Y lo hemos dejado, porque aparte de escribir la huelga, tam-
bién se cuenta oralmente ... y cuando se cuenta se emplean otros colo-
quialismos. Cada narrador tiene su personalidad. Y ahi estd, también,
la “gracia” del manuscrito.

Debe entenderse, asimismo, que hay descripciones en presente
sobre relaciones vivas en 1976 y que en el futuro variarian (asi, capitu-
lo 3, Rodriguez de Valcdreel).

LAS FOTOGRAFIAS

Las fue tomando el editor desde aquel ya citado 25 de febrero en que
contactd con la huelga, en frecuentes viajes a Aranda. Obligado es identi-
ficar las que no fueron hechas por este editor: Como se dice en el manus-
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crito, la informacién grdfica crecié exponencialmente tras la huelga de
hambre, ya que por aquella iglesia de Vallecas (Parroquia de Maria
Reina) aparecieron numerosos periodistas y fotégrafos de revistas nacio-
nales e internacionales, para testimoniar lo que estaba pasando.

La seleccién se ha hecho desde el punto de vista de ilustrar los distin-
tos aspectos de la huelga, por lo que hemos evitado las reiteraciones. El
autor dispone de numerosas fotos de asambleas, ya en inferiores, ya en
exteriores; como también de los miembros del Jurado de Empresa o de
la Junta Sindical en variedad de circunstancias; y lo mismo de multiples
instanténeas personales o familiares - en alguna ocasién, cuando eran
al aire libre, hubo padres que llevaron a sus hijos a “ver” la asamblea;
como también asistian algunas esposas, familiares o companeras).

Y esa es la intencién con los pies de foto: Recogemos una seleccién
de los lugares; las asambleas, las reuniones por sectores y las interven-
ciones; las votaciones secretas y a mano alzada; la frecuente presencia
de la Administracién — el “Vertical”, hasta contando votos -, los viajes a
Madrid, las ruedas de prensa, la misica, la huelga de hambre, ... y la
orgullosa marcha de regreso a la fébrica finalizada la huelga.

LOS CUATRO ANEXOS

Y YA FUERA DEL MANUSCRITO, hemos creido til incorporar al libro
CUATRO ANEXOS: Como ANEXO |, la identificacién de los despedidos,
valiéndose de diversas fuentes. El ANEXO Il recoge, redactada en 2025,
la conversacién del Secretario del Jurado con el Director de la Empresa
dias antes de iniciarse la huelga (desveldndose asi un “recurso” empre-
sarial que no es inhabitual en la lucha sindical). En el ANEXO lll resumi-
mos una valoracién de la huelga realizada por el Jurado en mayo de
1976 a los pocos dias de la reincorporacién (es la Gltima fotografia del
Capitulo 38), amplidndose las “conclusiones” del manuscrito (que hace
pequefias observaciones en los capitulos de “Internacional” y de “Rela-
ciones con las otras fdbricas”). Finalmente, en el ANEXO IV, reproduci-
mos el listado de documentos utilizados en el libro.

Todos los Anexos, salvo la entrevista (A.ll), elaborados por el editor.
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AQUEL
5 DE FEBRERO
DE 1976

uando en aquel 5 de febrero de
{ 1976, entre 500 y 600 trabajado-

res se iban concentrando dentro
del recibidor y ante las puertas de la Dele-
gacién Comarcal de Sindicatos, nadie
conociamos ni podiamos imaginar que ese
mero hecho significaba en Aranda de Duero
el nacimiento de la lucha mds larga en la
Historia de Espafia contra el poder multi-
nacional de Michelin en nuestro pais.
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CAPITULO 1

LA LUCHA SINDICAL
FRENTE A LA
MULTINACIONAL MICHELIN

el contexto general de las multinacionales puede recogerse

en la descripcion que de ella hace Charles Levinson, Secreta-
rio General de la I.C.F. (Federacion Internacional de los Sindicatos
de Trabajadores de las Industrias Quimicas): @

Una breve y relativa imagen de lo que representa Michelin en

“La Michelin posee unidades de produccion en mds de 12 paises y
emplea mds de 120.000 personas”.

Conforme a su estrategia global, todas las empresas instaladas en
el extranjero estdn colocadas bajo el control de un holding, la Com-
paiiia Financiera Michelin, que tiene su sede en Basilea, lo que per-
mite a la sociedad sustraer al impuesto una gran cantidad de sus
facturas.

La ramificacion creciente de sus actividades en el mundo, le ha
hecho necesitar el programa de inversiones mds importantes en la
historia de la sociedad (4.000 millones de francos franceses) en el
curso de los tres ultimos afios. Los trabajadores de la Michelin, por
lo que se refiere a ellos, ven aparecer en el horizonte el espectro de un
paro estructural debido al traslado al extranjero de la produccion.
La politica antisindical de la direccién, ya conocida por su agresivi-
dad, estd llamada a intensificarse a medida que ird creciendo la
necesidad de consagrar fondos y beneficios para financiar las inver-
siones.

Para hacer frente a las amenazas que pesan sobre la seguridad
del empleo y forzar su cooperacion internacional, los sindicatos de
las empresas Michelin afiliados a la I.C.F. se reunieron los dias 29 y
30 de junio de 1971 en Ginebra con vistas a crear un Consejo Sin-
dical Mundial Permanente de Michelin. Delegados de Francia,
Italia, la RFA, Irlanda, Suiza, Canadd, Dinamarca, Argelia y Argen-

(1) Charles LEVINSON.— El Contrapoder Multinacional. La réplica sindical, Edi-
torial DOPESA. 01-01-1976. 349 péags.
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tina participaron en esta Conferencia. He aqui el resumen de sus
principales decisiones:

El Consejo Sindical Mundial Permanente Michelin estard com-
puesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Comité Ejecutivo y
por todos los sindicatos afiliados a la I.C.F. que cuentan con miem-
bros en las empresas Michelin. El Presidente serd designado entre
los miembros del sindicato participante en las negociaciones con la
sociedad madre en Francia. El Secretario General de la I.C.F. serd
miembro del Comité Ejecutivo. El Consejo tendra como objetivo
coordinar el sostén aportado a las negociaciones colectivas y
a las huelgas y a luchar por la adopcion, en todas las empre-
sas de la sociedad, de las mds favorables condiciones de tra-
bajo.

Reconociendo que la realizacién de estos objetivos depende del
grado de Organizacién Sindical en todas las empresas Michelin en
el mundo, el Consejo, desde su creacion, ha preparado un programa
multinacional de sostén a las reivindicaciones obreras, cuyas princi-
pales manifestaciones merecen ser puestas de relieve:

1. — Durante el mes de octubre de 1971 la direccion de Michelin
intento reducir los efectos de una huelga de tres semanas de los tra-
bajadores de la fabrica de Bassens, cerca de Burdeos, reponiendo sus
stocks con un aumento de su produccion en Alemania. Pero sus pla-
nes fueron desbaratados gracias al rechazo de los adheridos a la IG
Chemie de realizar horas extraordinarias.

2. — En septiembre de 1972 los trabajadores del taller de fabrica-
cion de armazones de acero, en la fabrica principal de Clermont-
Ferrand, iniciaban una huelga para apoyar sus reivindicaciones de
salarios en discusién desde hacia 18 meses. La direccién de la
Michelin intenté reconstruir sus stocks en el extranjero. En respuesta
a la llamada del Consejo Mundial, los sindicatos locales de las
fabricas Michelin de armazones de acero en Alemania y en Italia
rechazaron el plan de la direccion de compensar la pérdida de pro-
duccion francesa aumentando el niimero de las horas extras en sus
filiales de estos paises.

La Direccion, pretendiendo que un incidente técnico era el origen
de la penuria, intenté enganiar a los miembros de la IG Chemie de la
fabrica de Hamburgo y convencerles de que trabajaran doce horas
diarias. La respuesta de los trabajadores fue rechazar todas las
horas extraordinarias. Esta fue también la de los miembros de la IG
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Chemie de las otras fdabricas de Michelin-Alemania vy la de los sindi-
catos afiliados a la I.C.F. en Italia (Federchimici y UILCID), en coo-
peracion con los sindicatos de los trabajadores de la metalurgia.
Todos los sindicatos de Michelin afiliados al Consejo Mundial reci-
bieron las informaciones requeridas para prevenirse contra toda ten-
tativa de la direccion para asegurarse su abastecimiento de armazo-
nes de acero.

3. — En el mismo instante, 5.000 trabajadores de la fabrica de
hilos metdlicos Michelin de Vannes se ponian en huelga total e ilimi-
tada después de un conflicto con la direccion. Esta vez, la tdctica de
la sociedad fue importar grandes cantidades de hilos metdlicos com-
prados a la fdbrica espaniola donde, por supuesto, los trabajadores
tienen prohibido, por parte del régimen en el poder, tomar medidas
en contra. El Consejo Mundial pidié entonces a todos los sindicatos
afiliados a la I.C.F. que expresaran su solidaridad y su sostén a los
huelguistas franceses de la Michelin, que rechazaran toda tentativa
de superar el déficit de la producciéon mediante horas extraordina-
rias y que hicieran inventario de los stocks de hilos metdlicos y de
armazones de acero que podrian ser utilizados por la Direccion para
romper la huelga.

Este llamamiento tuvo un eco inmediato y eficaz. Los sindicalis-
tas canadienses, por ejemplo, llegaron a impedir el cargamento de un
navio que partia para Francia con material Michelin a bordo. La
solidaridad internacional tuvo un efecto decisivo sobre la direccion.
En algunos dias, los sindicatos franceses pudieron iniciar negocia-
ciones y llegar a una solucion satisfactoria; era la primera vez que la
direccion de la Michelin aceptaba abrir negociaciones sobre una
huelga.

El Consejo Mundial Michelin estd decidido a sacar todo el prove-
cho posible de la posicion de fuerza y de iniciativa que, actualmente
ha adquirido. Estd especialmente extendiendo su representacion en
las sociedades vinculadas financieramente al grupo Michelin.

Hagamos notar que los Consejos Mundiales creados para la
defensa de los asalariados de otras grandes fabricas multinaciona-
les de neumdticos no permanecieron inactivos. De este modo, el Con-
sejo Mundial Dunlop-Pirelli se reunié en Londres en diciembre de
1972 y el Consejo Mundial Goodyear, después de la accion de solida-
ridad internacional que contribuyé en enero de 1973 a convertir en
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victoriosa la huelga del personal de la fabrica de esta marca en Tur-
quia, se reunioé en Paris en el mes de marzo del mismo ano.”

Como consecuencia inmediata del caracter antisindical de Miche-
lin, ha sido tremendamente complicada la coordinacién de una
lucha generalizada a nivel interfactorias dentro de un mismo pais,
lo que presupone una mayor dificultad de acciéon conjunta europea e
internacional. Sin embargo, Francia ha sido, hasta el afio 1976, el
pais en que mayores acciones solidarias ha llevado a efecto, como
puede verse en la siguiente relacion:

Octubre 1971 Bassens (Francia)  Huelga.

Febrero 1972 Vitoria (Espafia) Huelga.

Septiembre 1972  Francia Accion conjunta.

Junio 1973 Lasarte (Espafia) Huelga.

Octubre 1973 Holanda Accion conjunta.

Octubre 1973 Vannes (Francia) Huelga.

Octubre 1973 Clermont-Ferrand  Huelga.
(Francia)

Noviembre 1973  Nueva Escocia Organizacion de
(Canada) campanas.

Enero 1974 Lasarte (Espana) Protesta por despedidos.
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ESTE LIBRO RECOG’E la huelga de tres meses vivida

por los trabajadores de Michelin en Aranda de Duero desde el 6 de febrero
hasta el 4 de mayo de 1976. El régimen surgido de la guerra civil trataba
de sobrevivir (o adaptarse) tras el fallecimiento de Franco el 20 de no-
viembre de 1975, hacia mgnos de tres meses. Partidos politicos y sindica-
tos an prohibides, no existian las libertades, tampoco el derecho a
la huelga. \a poligia dominaba la calle. La represién se cobraba vidas.
Mientras en\una filla tradicional de Castilla con 21.000 habitantes se
desarrollaba |a hjelga de-1.500 trabajddores, dos de ellos fueron redac-
tando este libyo, que hasta hoy\ha ]pérmanecidoinédito.'
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